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Historie
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2021

Overname 

Sterksen

2020

Overname 

Between Staffing 

& nummer 2 in 

Flexmarkt

Omzetranglijst

1995

Oprichting

2018

Overname Myler & 

Staffing MS, met 

klanten in o.a. 

Duitsland, Italië, 

Zwitserland, Zweden, 

Polen en Estland

2017

Samenwerking 

met Staffing MS 

voor Atos Europe

2011

Innovatie Select

2016

Overname 

Source, met 

locaties in België 

& Luxemburg

2022
Marktleidende, internationale full-service HR-dienstverlener en platform 

voor professionals, die total talent oplossingen biedt met een perfecte 

combinatie van tech & touch.
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Facts & f igures

Medewerkers
op 31-12-2021

301

Ingezette professionals
op 31-12-2021

15.698

Opdrachten/vacatures
in 2021

19.395

Locaties

Hoofddorp, Rotterdam, Utrecht, Breda & Brussel
Opdrachtgevers

501+

Leveranciers van 

professionals

11.000+

Zelfstandig

professionals

51.000+

1.574 M
Omzet

41 M
Winst

24 M
EBITDA
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Kantoren

Sterkste groeier ‘MSP en Intermediair ’

Flexmarkt Omzetranglijst Top 100 2022*

*Gebaseerd op omzet 2021

4Dienstverlening

1. Randstad Groep NL

2. HeadFirst Group     € 1.547 M

3. RGF Staffing NL

4. PRO Unlimited /Brainnet

5. House of HR NL

6. Otto Work Force NL

7. Young Capital

8.  Timing
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Strategie & toekomstvisie
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Kernwaarden

HeadFirst Group

Customer first

Connecting people

Learn every day
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In januari 2022 zijn we verhuisd naar 

ons nieuwe hoofdkantoor. Een 

inspirerende plek, waar ‘connecting

people’ centraal staat. 
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Onze services & brands
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Ons platform centraal in het end-to-end proces
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E e n  g r e e p  u i t  o n z e  

prof i t opdrachtgevers 
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E e n  g r e e p  u i t  o n z e  

non-prof i t  opdrachtgevers
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Professio-
naliseren

Schaarste

Business InkoopHR

Compliance Gezagsverhouding

met zp’er voorkomen

Strategische

personeelsplanning

Continuïteit

projecten

Grip op inhuur

Total Talent 

Management

Werven van 

professionals

Personeelsplanning

vs. beleid organisatie

Kosten-

beheersing

Forecast & 

benchmark

Stakeholders

Th
e
m
a
’s

Uitdagingen stakeholders
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• Contracteren van professionals, ook die door 

opdrachtgever zelf zijn geworven (leverancier, 

zzp, payroll, uitzenden, opting-in);

• Volledig compliant inhuren;

• Opbouwen van compleet dossier;

• Bewaken van risico’s op arbeidsrechtelijke, fiscale 

en juridische gebieden;

• Coördineren van alle overeenkomsten en 

administratieve procedures.

Contractmanagement
Thema: compliance
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Intermediair
T h e m a :  s c h a a r s t e

• Toegang tot gehele inhuurmarkt wat maximale 

marktwerking garandeert;

• Actieve ontwikkeling van ‘warme community’ van 

duizenden zp’ers en professionals in dienst van 

leveranciers;

• Geen ketenvorming, alleen directe inhuur via intermediair;

• Global sourcing voor internationaal bereik; 

• Volledige contractuele- en financiële afwikkeling na 

geslaagde match;
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• Transparantie over de voorwaarden en te verwachten 

resultaten;

• Reactie en opvolging binnen 24 uur;

• Analyse van de doelgroep en tussentijdse reporting;

• Gemiddelde doorlooptijd van 8 tot 10 weken;

• Executive Search: primair zoeken op cruciale senior 

posities

Recruitment
T h e m a :  s c h a a r s t e



HeadF i r s t Group

17

• Complete ontzorging van het inhuurproces;

• Volledige marktontsluiting met open 

marktbenadering;

• HR bepaalt de spelregels, de MSP hanteert deze;

• Onsite ontzorgen van de business;

• Proces wordt ondersteund door tooling (VMS).

MSP
T h e m a :  P r o f e s s i o n a l i s e r e n
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• Complete ontzorging van het recruitmentproces;

• Onsite ontzorgen van de business;

• Eenvoudig op- en af te schalen (o.a. employer 

branding, interne interviews, talent pipelining, 

community building, deal closing, referral- en 

retentie beleid, backoffice proces, 

contractbeheer, agency management)

• Proces wordt ondersteund door tooling (ATS).

RPO
T h e m a :  P r o f e s s i o n a l i s e r e n
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Business consultancy

• Strategie

o Inhuur/recruitmentscan, adviesrapport

o Formuleren inhuur/recruitmentbeleid, workshop

• Implementatie / beheer (onsite)

o Build your own desk

o Change management

• Business intelligence

o Inrichten rapportages

o Benchmark

• Compliance

o Scan AVG, WAB, wet DBA, WagwEU, e.d.
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Onze zekerheden

2

0

Ijzersterke combinatie van 

kennis en ervaring op het 

gebied van vast en flex

High touch expertise & high 

tech platforms 

Grootste aanbod aan 

opdrachten & vacatures bij 

hoogstaande (inter)nationale 

eind-klanten 

Nummer 2 in de Nederlandse 

Flexmarkt, met internationale 

presence en schaalbaarheid 

Datagedreven oplossingen om 

het wervingsproces van 

personeel te optimaliseren en 

toekomstbestendig te maken 

Value adding products om te 

investeren in de kwaliteit van 

het netwerk en het binden en 

boeien van professionals 
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